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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota Podstawowa w Czerwinie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Piastowskiej 23A 1 przy ul. Szkolnej 5.
3. Szkota nosi imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkofa Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Czerwinie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Czerwin.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Czerwinie.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Czerwinie.



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czerwin.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

85

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajgé

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
87

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania



1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych o0sab,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,



3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

r0ZwWoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 konsultacji przedmiotowych, zaj¢¢ specjalistycznych
(rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych, kompensacyjno - korekcyjnych),
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwinie, Sagdem Rodzinnym
w Ostrolece, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Czerwinie 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.
§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku

dla I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajgciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w szkole,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placdéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta

z publicznych srodkéw lokomoc;i,



2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje

si¢ poza miejscowosc,
3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Organizator zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

10



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

Kompetencje, zadania i obowigzki dyrektora szkoly

Szczegotowe kompetencje dyrektora szkoty okreslone zostaty w art. 7 ustawy Karta

Nauczyciela oraz art. 68 ustawy Prawo o§wiatowe.
I.  Dyrektor jako nauczyciel szkoly.

Prawa i obowiazki nauczycieli szkoly podstawowej okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela (art. 6 ustawy Prawo o$wiatowe.). Obowigzek nalezy rozumie¢ jako

konieczno$¢ zrobienia czego$, wynikajaca z nakazu prawnego. Zadanie — to, co nalezy

wykona¢, obowigzek, polecenie. Zadania zatem wynikajg z obowigzkow.

1. Rzetelna realizacja zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym

11
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zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote

2. Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
Dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego

4. Ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

5. Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow

6. Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Il.  Dyrektor jako przedstawiciel administracji oSwiatowej
Zakres zadan 1 kompetencji dyrektora jako przedstawiciela administracji o§wiatowe;j:

1. odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan i zobowigzah wynikajacych z polityki
o$wiatowe] panstwa,
2. pracodawca- kierownik zaktadu pracy,

3. osoba reprezentujaca szkote na zewnatrz.

Ze wzgledu na realizacj¢ zadan wynikajacych z obowigzkow dyrektora szkoty jako
przedstawiciela administracji o§wiatowej, najwazniejsze sg zapisy zawarte w art. 68 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz poszczegdlne zapisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
W ustawie Prawo o$wiatowe okreslono takze dodatkowe zadania dyrektora szkoty, ktore

wymagaja podejmowania decyzji administracyjnych.

1. Kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizacja uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

4. Dysponowanie i odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie srodkow okreslonych w planie

finansowym szkoty.

12



5. Przyjmowanie do szkoty podstawowej dziecka, ktdére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat na wniosek rodzicow.

6. Odroczenie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny na
wniosek rodzicow.

7. Udzielenie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

8. Odroczenie spetniania przez dziecko posiadajace orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego obowiazku szkolnego, na wniosek rodzicow.

9. Wnhnioskowanie do kuratora o$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

10. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.

11. Podejmowanie decyzji dotyczacej odmowy lub zgody na indywidualny program albo
tok nauczania

12. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom.

13. Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
ITI. Dyrektor szkoly jako pracodawca

Dyrektor szkoly jako organ zarzadzajacy jednostka organizacyjng systemu o$wiaty zostat
wyposazony w kompetencje w zakresie prawa pracy przez ustaw¢ Prawo o$wiatowe, ustawe
Karta Nauczyciela, a takze Kodeks pracy. Ustawy te okreslaja rowniez jego zadania
wynikajace z roli pracodawcy oraz precyzuja wynikajaca stad odpowiedzialnos¢. Ustawa
Karta Nauczyciela (art. 7 ust. 1) traktuje dyrektora szkoly jako przetozonego stuzbowego
wszystkich pracownikow szkoty. Do jego uprawnien nalezy egzekwowanie od podwtadnych
realizacji zadah przewidzianych w odpowiednich dokumentach instytucji dla danego
stanowiska pracy oraz wydawanie podwtadnym i1 egzekwowanie polecen stuzbowych, nie

wykraczajacych jednak poza ramy umowy o prace czy ustalony zakres obowigzkow.

1. Kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Decydowanie w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

3. Decydowanie w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

13



4. Decydowanie w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy dyrektor szkoty:

a. zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

b. organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej

ucigzliwosci,

C. przeciwdziala dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy,
d. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikdw,
e. terminowo 1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

f. utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g. zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow,

h. stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

i. prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikéw,

J. wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

k. udostepnia tekst przepisOw dotyczacych rownego traktowania,

1. przeciwdziata lobbingowi,

. wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.
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IV. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej

1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl podjetych przez rad¢ w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty tworzy atmosfer¢ zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkot.

6. Dyrektor szkoty dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczycieli, wptywa na postaw¢ nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji.

7. Dyrektor szkoty zapoznaje rade¢ pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa

oSwiatowego oraz omawia tryb i1 formy ich realizacji.

V. Wspolpraca dyrektora z innymi organami szkoly

1. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje z rada szkoty

lub placowki, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

2. Organizuje powstanie rady szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow.

3. Moze bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach rady szkoty.

4. Jest adresatem wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, z ktéorymi moze

wystepowac rada rodzicow.

5. Ustala program wychowawczo- profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny, o ile rada rodzicow nie uchwalita programéw w porozumieniu z rada

pedagogiczna.
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6. Jest adresatem wnioskow i opinii przedstawianych przez samorzad uczniowski.

7. Wydaje zgode na podjecie w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje.

VI. Zadania dyrektora zwigzane z organizacja szkoly

10.

11.

12.
13.

Opracowuje arkusz organizacji szkoty okreslajacy szczegdlowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym po zasiggnig¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Ustala dla poszczeg6lnych klas i oddzialow tygodniowy rozktad zajec.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze i odwoluje
z nich. Pod nieobecno$¢ dyrektora i wicedyrektora powoluje osobe, ktorej deleguje
zadania.

Powoluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoly na czas okreslony lub
nieokreslony, oraz przewodniczacego zespotu.

Ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe we wszystkich oddziatach danej klasy.

Podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw programow zestaw podrgcznikdw
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

Dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy nauczania.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote.

Zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza
obiektami nalezacymi do szkoty.

Dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoly lub placowki pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektdw.
Moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
Dyrektor zapewnia udost¢pnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
1 preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia

z uzyciem tych substancji i preparatow.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajagcy dopuszczenie o0séb
niepowotlanych do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy.

Omawia z pracownikami szkoty lub placowki okolicznos$ci i przyczyny wypadkow
oraz ustala §rodki niezbedne do zapobiegania im.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg.

Wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania z wnioskiem

o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego szkole.

VII. Zadania dyrektora zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego

Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
Przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego, terminie do dnia 31 sierpnia.

VIII. Zadania dyrektora zwigzane z dokonywaniem oceny pracy nauczycieli

1.
2.

Inicjuje dokonanie oceny pracy nauczyciela

Dokonanie oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
zlozenia wniosku o dokonanie oceny.

Ustalenie oceny po zapoznaniu z nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego

uwag i zastrzezen.

IX. Zadania dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

1. Przyjmowanie wnioskOw o rozpoczgcie stazy.

2. Moze skroci¢ staz nauczycielowi kontraktowemu lub mianowanemu .

3. Wyznaczenie opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu.
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4. Ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

5. Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego —

powotanie komisji kwalifikacyjne;.

6. Nadanie lub odmowa nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

X. Zadania dyrektora jako kierownika samorzadowej jednostki budzetowej
1. Opracowanie planu finansowego szkoty na rok dany budzetowy.

2. Wykonywanie budzetu samorzadowej jednostki budzetowej (szkoty).

3. Sporzadzenie sprawozdania z wykonania proceséw gromadzenia §rodkow oraz ich

rozdysponowywania — bilans.

§12

Kompetencje rady pedagogicznej
I. Stanowiace

Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

o o~ w b E

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

I1 Kompetencje opiniodawcze

1. Opinia w formie uchwaly dotyczaca przydziatu godzin, tygodniowego rozktadu zajgc
edukacyjnych.

2. Opinia w sprawie projektu planu finansowego szkoty.

3. Opinia w sprawie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Opinia w sprawie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Opinia w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania.

Opinia w sprawie schludnego stroju.

Opinia w sprawie okres$lenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
wymaga galowego lub od$wigtnego stroju.

Opinia w sprawie ustalenia §redniej ocen za wyniki w nauce.

Opinia w sprawie okreslenia wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia
sportowe.

Opinia w sprawie przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy w budzecie
szkoty.

Opinia w sprawie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.
Opinia w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program nauki.

Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki.

Opinia w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Opinia w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach

realizujacych zajgcia przez pig¢ dni w tygodniu.

Uprawnienia

Zgoda na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach.

Postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111.

Mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i ich uchwalenie.

Uchwalenie statutu szkoty albo jego zmian.

Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
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8. Porozumienie z radg rodzicow w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty obejmujacego:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

9. Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora.

10. Powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit.

11. Powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty.

12. Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

13. Mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. Wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

15. Wybodr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.
16. Zglaszanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

17. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie szkotly jednolitego stroju.

18. Zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego

stroju.

19. Podejmowanie decyzji w sprawie przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajacemu

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
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20. Zgoda na utworzenie oddzialu migdzynarodowego.

21. Cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej

rady wolontariatu).
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin

wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.
§14
Kompetencje rady rodzicow
I. Stanowiace

1. Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty lub placowki obejmujacego:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

2. Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Il. Opiniodawcze

1. Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki.

2. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji

4. Zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia

przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.
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5. Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie szkoty.

6. Okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju.

7. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

8. Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow.

9. Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

10. Opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

11. Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych

12. Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, innych niz okres§lonych w §5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

[1l.  Uprawnienia

1. Delegowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

3. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkotly jednolitego stroju.

4. Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

5. Wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad rady szkoty, a gdy nie powotano
rady szkoty przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

6. Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
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7. Opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

8. Wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

9. Mozliwo$¢ porozumiewania si¢, ustalania zasad zakresu wspotpracy z innymi radami
rodzicow.

10. Mozliwo$¢ wspierania dziatalnosci statutowej szkoty poprzez gromadzenie funduszy

dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrdodet.
§15

Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie

wiecej niz 27.
§18

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.
8§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§20

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegoélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
§24

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia.

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg WSZyscy nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami Swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
8§26

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaj¢ciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikéw cyfrowych itp.),

2) gromadzenie i1 przechowywanie podrgcznikow w ramach dotacji celowej Ministerstwa

Edukacji Narodowej,
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno

zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§29

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym,

2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych, lub

obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Nauczyciel swietlicy szkolnej realizuje 60-minutowe godziny pracy.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§30
1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdra ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czeSciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.
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§31

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia w budynkach

przy ul. Piastowskiej 23A i ul. Szkolnej 5.

W budynku przy ul. Szkolnej 5 szkota posiada:

18 sal lekcyjnych;

biblioteke;

pracowni¢ komputerows;

sale do zaje¢ rewalidacyjnych;

sale do zaje¢ logopedycznych;

sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
salg gimnastyczng,

kompleks boisk ,,Orlik”;

plac zabaw.

© 0o N o g bk~ wDh -

W budynku przy ul. Piastowskiej 23 A szkota posiada:

15 sal lekcyjnych;

biblioteke;

sale do zaje¢ rewalidacyjnych;
dwie pracownie komputerowe;
pracowni¢ chemiczna;

trzy pracownie jezykowe;

sale gimnastyczng;

sitownig;

© oo N o g B~ w D PE

kompleks boisk.

§32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie: zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno — wychowawcze, zajgcia kompensacyjno — korekcyjne,
gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze, terapia

pedagogiczna)
§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie a takze, gdy rodzina jest niepetna lub

wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym

pierwszego okresu nauki.
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8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym,

7 zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwinie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy sa nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.
§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegodlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
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17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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8§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces hauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach i1 niezwtocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.
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§40

1. Do zadan pedagoga i psychologa poradni psychologiczno - pedagogicznej nalezy pomoc

wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow

i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,
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12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwinie 1 poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-

kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego

ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
§41
1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.
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§ 42

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§43

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia
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§ 44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powolywany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego

Czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania wychowawcy, nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty,
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8) Szkota moze udostgpnia¢ informacji o postegpach w nauce ucznia innym osobom na

podstawie pisemnego upowaznienia przedstawiciela ustawowego.
§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice

maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (spotkania indywidualne nauczyciel — rodzic - uczen, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§48

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§49

Uczen ma prawo do:

1.

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku

1 0siggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zajg¢  szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,
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10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,

11. zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12. udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci

W nauce,

13. do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym

w czasie przewozu do szkoty,

14. wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie

zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16. aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),

17. sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
18. pomocy materialnej.
§50
W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1. wychowawcy klasy,
2. pedagoga szkolnego,
3. dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
§51

Uczen ma obowigzek:

1. uczgszczad na zajgcia szkolne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej
tradycje 1 obrzgdowos¢,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewnetrzny, ubiera¢ si¢ schludnie, bez noszenia bizuterii
zagrazajacej zdrowiu 1 zyciu (dlugie kolczyki lub kolczyki umieszczone
w pepku, nosie, wargach itp.) bez makijazu, farbowanych i zelowanych
wloséw, pomalowanych paznokci,  zbyt krotkich bluzek i1 spodenek
odkrywajacych cze¢sci ciala,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach 1 w zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw
1 innych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,

dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu
1 uzywania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych,

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty — przy ulicy Szkolnej 5 — obuwie
sportowe na niebrudzacej, jasnej podeszwie, w budynku przy ulicy

Piastowskiej 23 — kapcie, tak zwane ,,goralki”,

nosi¢ strgj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — dziewczeta: biata
bluzka, czarna, granatowa spodnica, chtopcy: biata koszula, czarne, granatowe

dhugie spodnie,
szanowac¢ przekonania i poglady innych,

uczegszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢

1 spoznienie usprawiedliwiac,

przedstawiania, w okre§lonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych, w formie: za§wiadczenia lekarskiego

lub o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

uczen jest zobowigzany zalozy¢ zeszyt do usprawiedliwien opatrzony

pieczecia szkoly na pierwszej stronie Oraz wzorem  podpisOw
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16.

17.

18.

19.

20.

rodzicow/prawnych opiekunéw, w ktérym nieobecno$ci sg pisemnie

usprawiedliwiane,

usprawiedliwienie przynosi uczen w ciggu dwoch tygodni po ustaniu
nieobecnosci, w razie pdzniejszego dostarczenia usprawiedliwienia

wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia,
szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza nig, dbac
0 kulture jezyka, wuczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego
przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze

niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

na terenie szkoly przy ulicy Piastowskiej 23A i przy ul. Szkolnej 5 uczniowie
nie moga korzysta¢ w szkole z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, zabrania si¢ uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych,
akademii, itp., szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub

uszkodzenie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,

po przyjsciu do szkoly uczen pozostawia telefon w osobistej szafce w szatni,
jezeli uczen bedzie korzystal z telefonu na terenie szkoty, otrzyma pisemng
uwagg do dziennika, a telefon wylaczony wktada do plecaka i podczas przerwy

ma obowigzek odnies¢ do szatki w szatni.

§ 52

Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

a ~ w e

wychowawcy klas,
inni nauczyciele,
rada rodzicow,
dyrektor szkoty,

samorzad uczniowski,
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6.

organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody

1 wyrdznienia:

1.

2
3
4.
5

pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

list gratulacyjny do rodzicéw,

nagrody rzeczowe.

Na koniec roku szkolnego uczniowi klas IV —VIII szkoty podstawowej
przyznaje si¢ nagrode za $rednig ocen 5,0 — bez ocen dostatecznych i wzorowe

zachowanie.

8§53

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j

1 inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1.

2.

upomnienie ustne wychowawcy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana dyrektora szkoty,

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.

§ 54

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O§wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1. zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania

ucznia,

2. W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoly. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8§55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 56

Od kar nalozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie

do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

54



ROZDZIAL. VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB

OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 57
Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy o§wiatowe.

Ramowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz szczegdétowe zasady oceniania
zachowania znajduja si¢ w Statucie Szkoty. Kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu

posiada szczegdtowe wymagania edukacyjne, ktore znajduja si¢ w teczce nauczyciela.

§ 58

Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic

oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawg Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,

przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

2. Obowigzkiem rodzica jest wspoOlpraca ze szkolg, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

3. Obowigzkiem ucznia jest dbatos$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.
§59
Ocenianiu podlegaja:
1. osiagniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych

w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 60

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1. zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
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2. zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6. ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

stopien celujgcy — 6 — cel;
stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
stopien dobry — 4 — db;

stopien dostateczny — 3 — dst;

stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

o gk~ w b E

stopien niedostateczny — 1 — ndst.
2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac

si¢ do finatoéw na szczeblu regionalnym, wojewoddzkim albo krajowym;
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnos$ci okreslony podstawa programowa

nauczania danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne,
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c¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji

migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym

uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

6. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych podstawg programowg danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

8.0ceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie,

w pelnym brzmieniu.

9. Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
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opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi,

rodzice majg bezptatny dostep do dziennika elektronicznego Librus Synergia.

10. Jezeli uczen nie napisal sprawdzianu, kartkowki, nauczyciel zaznacza to w dzienniku

znakiem ,,-” . Po zaliczeniu w/w w miejsce ,,-”” wpisuje si¢ oceng.

11. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

N oo a k~ wDn

prace pisemne:

kartkbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;

klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

praca i aktywno$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow.

§61

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace warunki:
biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;
uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;
w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

2

oceny czgstkowe nie majg znakéw ,,+’ 1 ,,-
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7. jedng z form oceniania biezacego jest kartkéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut);

8. w szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego, przed kazdym sprawdzianem
nauczyciel podaje zakres materialu w formie pisemnej na Librusie lub notatki
W zeszycie;

9. uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania (zakres

I termin ustalone za nauczycielem);

10. uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w cze$ci ustnej 1 pisemnej,

11. podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic,

12. warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest: uzyskiwanie w ciagu roku
z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen réwnorzednych lub
wyzszych od oceny przewidywanej,

13. nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako
,p.”, trzy nieprzygotowania skutkuja oceng niedostateczna,

14. aktywno$¢ na lekcjach zapisuje si¢ jako ,,+”, pie¢ zapisanych plusow to wstawienie
oceny bardzo dobrej,

15. ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a. 100%- stopien celujacy,

b. 99% - 93% — stopien bardzo dobry,
c. 92% — 75% — stopien dobry,

d. 74% —50% - stopien dostateczny,

e. 49% — 30% — stopien dopuszczajacy,
f. 29% — 0% — stopien niedostateczny.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania.

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja

uzasadni¢ ustnie.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie
szkoty uczniowi lub jego rodzicom i osobom upowaznionym przez rodzicoOw,
prawnych opiekunéw w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug

zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
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863

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym  etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami

o$wiatowymi.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii,

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 Ktobrym mowa w ust. 5,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
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nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania.

. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 65

. Na biezaco nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne skutecznie
informuje (Librus, list polecony, wezwanie do szkoty, itp.) ucznia, wychowawce,
rodzicéw 1 osoby upowaznione o biezgcych ocenach niedostatecznych.

Oceny $rodroczne majg charakter informacyjny.

Ocena koncowa jest oceng roczna.

. Nie poézniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidw, rodzicow, osoby upowaznione o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — w klasach 1 — VIII (w klasach I — Il

ocena opisowa)
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. Na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele wystawiaja oceny
koncowe. Ocena wystawiona przez nauczyciela nie moze by¢ nizsza od

proponowanej.

§ 66

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

8§67

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na

wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klas¢

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.
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§70

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespdt wychowawczy.

Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Sroédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegoélnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej

skali, z podanymi skrétami:

Wzorowe — wWz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — popr;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala

si¢ oceny zachowania.
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11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
8§71

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te¢ przedkitada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng
zachowania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat oraz pracownikow niepedagogicznych.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku

elektronicznym klasy.

§72

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska,
postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 drugiego okresu bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskal poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1. stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2. kultury osobistej;

3. stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania ustalana jest za:

1. kulturg osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne wplywajace na ocen¢ powyzej
dobrej to:
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troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobista;

zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;

troska o kulture stowa 1 dyskus;ji;

poszanowanie godnosci wlasnej i innych; a czynniki negatywne obnizajace oceng
(ponizej dobrej), to:

celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

zbyt nieestetyczny wyglad;

stopien pilnos$ci i1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne wptywajace na

ocen¢ powyzej dobrej to:

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;

przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci);

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.):

systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

Regulamin wystawiania ocen z zachowania:

a) Wychowawca wystawia ocen¢ po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniOw
1 pracownikow administracji. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna.

b) Kryteria ocen z zachowania:

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

wyroznia si¢ wysoka kulturg w szkole i poza nig,
okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i innym osobom,
jest obowigzkowy i systematyczny,

jest punktualny (dopuszczalne spoznienia tylko z przyczyn, niezaleznych od ucznia)
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wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

jest kolezenski, chetnie stuzy pomocg innym, jest zyczliwy,

dba o tad i porzadek wokot siebie,

szanuje mienie szkoty,

troszczy si¢ o zdrowie wtasne 1 innych,

nie krzywdzi mlodszych i stabszych, nie wdaje si¢ w bojki,

ma najwyzej dwie pisemne uwagi w dzienniku (dotyczace braku stroju galowego na
uroczystosciach szkolnych, powtarzajacego si¢ przeszkadzania w prowadzeniu zajec,
niewywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych: lekcewazenie dyzur6w, nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na uroczystosciach, akcjach organizowanych przez szkole, itp.),

przestrzega regulaminow obowiazujacych w szkole.

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi na ocene

dobra 1 ponadto:

reprezentuje klase na uroczystosciach szkolnych,
reprezentuje szkole na zewnatrz (bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych),

staje w obronie mlodszych i stabszych.

Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktoéry spelnia wymogi uzyskania

oceny bardzo dobrej i ponadto:

wyrodznia si¢ szczegolng aktywnos$cia 1 inicjatywa na rzecz klasy lub szkoty.

Qcene poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

wiasciwie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig,

szanuje innych, jest kolezenski,

nie krzywdzi mlodszych i starszych,

dba o tad i porzadek wokot siebie,

szanuje mienie szkoty,

stara si¢ przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w szkole,

ma najwyzej 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej i do tego najwyzej

5 spOznien,
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ma najwyzej S5 pisemnych uwag 1 zastrzezen wynikajacych z niewlasciwego
zachowania i stosunku do obowigzkéw szkolnych,

3 spdznienia sg rownowazne 1 godzinie nieobecnosci.

Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

nie szanuje innych,

nie jest kolezenski,

krzywdzi mtodszych i stabszych, wszczyna bojki,

nie dba o tad 1 porzadek wokot siebie,

nie szanuje mienia szkoty,

nie troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych,

ma ponad 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do tego ponad 5 spdznien,
ma ponad 5 pisemnych uwag w dzienniku wynikajacych ze zlego zachowania
i stosunku do obowigzkéw szkolnych (kradziez, palenie, picie, oszustwo, wagary,
wyludzenia, niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
niszczenie sprz¢tu, umeblowania, wulgarne stownictwo),

nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole.

Ocene naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

nie szanuje innych,

nie jest kolezenski,

krzywdzi mtodszych i stabszych, wszczyna bojki,

nie dba o tad i porzadek obok siebie,

nie szanuje mienia szkoty,

nie troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych,

ma ponad 20 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 do tego ponad 5 spdznien,

ma ponad 10 pisemnych uwag w dzienniku wynikajacych ze zlego zachowania
1 stosunku do obowigzkow szkolnych (kradziez, palenie, picie, oszustwo, wagary,
wytudzenia, niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

niszczenie sprz¢tu, umeblowania, wulgarne stownictwo).
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Jezeli uczen otrzyma z zachowania ocen¢ naganng, to przez najblizsze poéirocze po
wystawieniu takiej oceny nie moze uczestniczy¢ W wycieczkach szkolnych, rajdach,
biwakach, dyskotekach, zabawach szkolnych i innych oraz nie moze pelni¢ waznych funkcji
w szkole /oprocz funkcji dyzurnego klasowego/. Jedno drastyczne zachowanie ucznia
wykraczajace poza normy obowigzujace w szkole moze spowodowaé obnizenie oceny
z zachowania nawet do nagannej. Wychowawca moze podnies¢ ocen¢ z zachowania
uczniowi, ktéry pelni funkcje w szkole lub klasie, wyrdznia si¢ szczegdlng aktywnos$cia na

rzecz klasy lub szkoty.

Uczen otrzymuje pochwale, jesli wykaze si¢ szczegdlng aktywnos$cia, znaczacg pracg na
rzecz szkoty, odwazng postawg majaca na celu zapobieganie ztu. Jedna pochwata wpisana do

dziennika przy wystawianiu ocen z zachowania znosi jedng wpisang uwage.

8§73

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1. Jezeli uczeh lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w okre§lonym terminie, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czeSci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie trzech dni roboczych od

zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

72



3. Dyrektor szkoty nast¢pnego dnia informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
- imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,
- zadania sprawdzajace,
- wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) stopien respektowania zasad zachowania.

8. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie dwoch dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny.

9. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy

i obowigzujaca dokumentacje.
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10. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.
11.Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica nast¢pnego dnia od
dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to
jest ostateczne.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu,
- ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
- podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.
14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot znajduje sie¢ w dokumentacji

szkoty.
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ROZDZIAL IX
EGZAMIN KLAS OSMYCH

§74

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania,
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprz¢zone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie

zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdownym: nie
przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
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do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,

ktorej jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLY

§75

1. W szkole jest sztandar Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Czerwinie.

1) Sztandar szkoly jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze

srodowisko. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi.

2) Sztandar jest przechowywany w gablocie okolicznosciowej. W tym samym miejscu

znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3) W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu. Sklad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, asysta: dwie

uczennice. Drugi sktad pocztu sztandarowego: chorgzy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice

Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego
1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng. Uczniowie wybierani sg z 0s6b majacych wzorowe

zachowanie.
4) Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza dyrektor szkoty.

5) Decyzja Rady Pedagogicznej, na wniosek opiekuna, uczniowie moga by¢ odwotani ze

sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

6) Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,

biate rekawiczki.

7) Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢
ubrani odswigtnie: chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie (garnitur), dziewczeta: biale

bluzki i ciemne spddnice (zakiet).

8) Sztandar jest wprowadzony do sali na poczatku uroczystosci 1 opuszcza miejsce

uroczystosci przed czescig artystyczna.

9) Do uroczystosci z udzialem sztandaru nalezy Slubowanie uczniéw klas pierwszych, ktore
odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy - uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na
baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktéry stoi na srodku sali.
Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawa reke

z wyciaggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami, natomiast przedstawiciele klas
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powtarzaja za Dyrektorem szkoty rote przysiegi. Po zakonczeniu slubowania wszyscy koncza

stowem — §lubujemy.

Rota przysiegi: Slubuje uroczyscie, bede starat sic byé dobrym i uczciwym, bede strzegt
dobrego imienia szkoty, bede szanowal swoich nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki

i kolegow, bede uczyt sie pilnie, bede kochat swoja Ojczyzne. Slubujemy.
10. Do uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy szkoty naleza:
- rozpoczecie roku szkolnego
- $wieto Odzyskania Niepodleglosci
- Dzien Patrona Szkoty
- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
- zakonczenie roku szkolnego

Sztandar moze bra¢ udzial w innych stosownych uroczystosciach (np. rocznicowych —
msza $wieta).
11) Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi, a Swigta rocznicowe zwigzane

z osobg patrona rowniez flagami papieskimi.

12) Patron. W ciggu catego roku w planach realizacji godzin wychowawczych umieszczone
sg dziatania na rzecz pracy zwigzanej z patronem. Na korytarzu szkolnym eksponowane sa

miejsca poswigcone patronowi.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§76
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Czerwinie

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§85

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spolecznos$ci szkolne;.

79



